
Förderverein der
Realschule Rottenburg

e. V.

Rottenburg, 08.01.2020
Liebe Eltern und SchülerInnen der Klassen 9a, 9b, 9c und 9d

Die Berufsentscheidung und die Vorbereitung für Bewerbungen geht für euch in die heiße Phase. 
Ich möchte euch deshalb noch auf Angebote an unserer Schule hinweisen, die euch dabei 
unterstützen können:

1. Bewerbungstraining „Feuerprobe Bewerbung“ vom Förderverein der Realschule 
Rottenburg e.V.

2. Beratungsangebot der Berufsberaterin Frau Ballreich von der Arbeitsagentur
3. Workshop „Erfolgreich bewerben“ der Kreissparkasse
→ Für die Angebote 2. und 3. gibt es vor den Veranstaltungen noch einen gesonderten Infobrief

1. Bewerbungstraining „Feuerprobe Bewerbung“

Heute möchte ich ausdrücklich auf diese Möglichkeit hinweisen, die  der Förderverein der 
Realschule an unserer Schule anbietet! Die Chance, eine Rückmeldung direkt von 
professionellen Personalentscheidern zu erhalten, gibt es an keiner anderen Schule im 
größeren Umkreis. Ihr erhaltet von ihnen konkrete Tipps und Hilfen für eure Bewerbung und
für das Verhalten in Vorstellungsgesprächen. Ihr könnt also unter realen Bedingungen üben.
Organisiert wird alles vom Vorstand des Fördervereins. 
 (Infos auch auf der Homepage RSRO-Förderverein/Aktivitäten und der Hauptseite der RSRO)

Was ist damit gemeint und wie sieht die Organisation aus?
 Namhafte Unternehmen und einzelne Experten bieten euch die Möglichkeit, in einem 

Rollenspiel ein komplettes Bewerbungsverfahren zu durchlaufen: vom Ausbildungsangebot 
über die schriftliche Bewerbung bis hin zum Vorstellungsgespräch. Die Unternehmen 
möchten Ihre Erfahrungen und Ihr Wissen an euch weitergeben und euch unterstützen, 
damit ihr gut vorbereitet in die Bewerbungsphase einsteigen könnt.

 Ihr bewerbt euch für einen bestimmten Beruf und eine bestimmte Stelle. Jeder Schüler darf 
sich dabei aber nur für eine Stelle bewerben. Es ist zwar ein Planspiel, aber alles läuft wie 
bei einer richtigen Bewerbung ab, d. h. ihr gebt eure vollständigen Bewerbungsunterlagen 
ab, die von den entsprechenden Fachleuten durchgesehen werden. Diese führen mit euch 
dann ein Bewerbungsgespräch und geben euch danach eine Rückmeldung zu euren 
Unterlagen und zum Vorstellungsgespräch. 

 Entscheidet bis zum 14.01.2020  für welche Firma und welchen Beruf ihr euch bewerben 
wollt. An diesem Tag gibt es eine Liste, in die ihr dann eintragen könnt, für wen ihr ein 
Bewerbungsmappe mit euren persönlichen Bewerbungsunterlagen, wie für eine richtige 
echte Bewerbung, zusammenstellt. Diese gebt ihr bis zum 14.02.2020 wiederum euren 
WBS- Lehrern/ Lehrerinnen ab.

 

 



 Eure Unterlagen werden anschließend von den Fachleuten geprüft, wie wenn ihr euch 
tatsächlich bewerben würdet. 

 Die Unterlagen sind dann die Grundlage für die Bewerbungsgespräche, zu denen die 
Vertreter der  Unternehmen und Einrichtungen am Donnerstag 02.04.2020  ab 13.30 Uhr in 
unsere Schule kommen. Jeder Schüler/ jede Schülerin bekommt den genauen Termin seines/
ihres Gespräches und den Gesprächspartner (Unternehmen) mitgeteilt.

 Die Bewerbungsgespräche werden mit jedem Schüler /jeder Schülerin einzeln durchgeführt 
und dauern zwischen 30 und 60 Minuten. Es wird erwartet, dass ihr angemessen gekleidet 
zum Vorstellungsgespräch erscheint (keine Sportbekleidung, kurze Hosen und Röcke etc.). 

 Nach den Gesprächen bekommt ihr von den Fachleuten ein Feedback bezüglich eures 
Bewerbungsschreibens und eurer Unterlagen; sie beurteilen euern Auftritt und das 
Gespräch. Dabei erhaltet ihr auch viele Tipps. Einen Beurteilungsbogen bekommen die 
Eltern persönlich nach Hause geschickt.

 Einteilung und Räume werden noch bekanntgegeben.
 Obwohl der Aufwand für die Unternehmen und Fachpersonen sehr hoch ist und viel 

Engagement erfordert, sind viele der Firmen interessiert und bereit, dieses Projekt zu 
ermöglichen. Die Bewerbungsunterlagen müssen von Ihnen durchgesehen und die 
Gespräche (Dauer: 45 Minuten) vorbereitet werden. Wir alle wissen dieses Engagement, 
auch das des Fördervereins, sehr zu schätzen.

Alle die hier genannten Termine für das Bewerbertraining „Feuerprobe“ können auf der Homepage 
des Fördervereins nachgelesen werden. Auch die Liste der mitwirkenden Firmen werden, sobald sie
bekannt sind, dort aufgelistet.

Die Teilnehmenden Firmen und deren jeweilige Ansprechpartner beim Bewerbertraining 
„Feuerprobe“ am 02.04.2020, 
(inkl. der möglichen Ausbildungsberufe, jeweils m/w/d): 

Kreissparkasse Tübingen – Frau Sibylle Tächl:

Bankkaufmann 
Finanzassistent

Siemens AG, Tübingen – Herr Thomas Dürr: 

Mechatroniker
Technischer Produktdesigner
Industriemechaniker

Autohaus Karl Müller KG – Herr Bastian Helber: 

Automobilkaufmann 
Kraftfahrzeugmechatroniker PKW u. Nutzfahrzeuge
Fachkraft für Lagerlogistik



Erbe Elektromedizin, Tübingen – Frau Carolin Scherr:

Industriekaufmann 
Industriemechaniker 
Mechatroniker 
Fachinformatiker 
Technischer Produktdesigner 

CHT Germany GmbH – Herr Jürgen Rauh: 

Chemielaborant
Chemikant
Industriemechaniker

Ensinger GmbH – Frau Miriam Fiedler:

Verfahrensmechaniker
Werkzeugmechaniker
Industriekaufleute
Fachkraft für Lagerlogistik
Mechatroniker
Fachinformatiker (Systemintegration)

Stadt Rottenburg – Frau Brigitte Müller: 

Verwaltungsfachangestellte
Bauzeichner 
Erzieher (Praxisintegrierte Ausbildung)
Anerkennungsjahr für Erzieher
Jugend- und Heimerzieher
Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek
Fachkraft für Abwassertechnik (im Eigenbetrieb SER)
Kaufmann für Büromanagement (im Eigenbetrieb WTG)

WICHTIGER HINWEIS: Die Listen, in die die Schüler sich verbindlich eintragen können, werden 
am 14.01.2020 ausgegeben. Nach Bestätigung durch die Schule/den Förderverein, muss dann die 
Bewerbungsmappe erstellt werden. Die Bewerbungsmappen müssen bis 14.02.2020 in der Schule 
abgegeben werden. Die Abgabe der Mappe verpflichtet zur Teilnahme an der Feuerprobe.

 Bitte nehmt dieses einmalige Angebote an und nutzt es für euch.

A.Dietz                                 
Organisation Berufsorientierung


	Liebe Eltern und SchülerInnen der Klassen 9a, 9b, 9c und 9d

